SLOVENSKA STAVEBNA INSPEKCIA
Lamacska cesta 8, 811 04 BRATISLAVA

Smernica ¢. 1/ 2011,

ktorou sa ustanovuju podrobnosti o obsadzovani
vol'nych §tatnozamestnaneckych miest vyberovym konanim a vyberom

Vypracovala: Mgr. Erika Halasova Schvalil: Ing. Rudolf Kovacka
osobny Grad veduci sluzobného dradu



Sluzobny drad Slovenska stavebnd inSpekcia (d’alej len ,,sluzobny Grad*) podla § 15
ods. 1, 8 22 ods. 9 a § 23 0ds.6 zakona ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon") a po dohode so Zé&kladnou organizaciou
SLOVES pri sluzobnom udrade tymto sluzobnym predpisom ustanovuje podrobnosti
0 prihlaseni sa uchadzaca do vyberového konania a vyberu, vykonani vyberového konania a
vyberu, vyhodnoteni vysledkov vyberového konania a vyberu, o sp6sobe vytvorenia
vyberovej komisie a o jej zloZeni.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Vyberovym konanim sa obsadzuje volné Statnozamestnanecké miesto veddceho
zamestnanca®, a to vonkaj$im vyberovym konanim alebo vnitornym vyberovym konanim.

(2) Vonkajsie vyberové konanie sa vzt'ahuje na uchadzacov zo

a) Statnych zamestnancov a
b) obcanov, ktori sa uchadzaju o Statnu sluzbu.

(3) Vnutorné vyberové konanie sa vzt'ahuje na uchadzacov, ktori su Stathnymi zamestnancami
v sluzobnom Urade.

(4) VoIné statnozamestnanecké miesto, okrem Statnozamestnaneckého miesta podl'a odseku
1, sa obsadzuje vyberom.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberoveho konania a vyberu

(1) VonkajSie vyberové konanie a vyber vyhlasuje sluzobny Urad na internetovej stranke
sluZzobného uUradu, ktory k sluZzobného Uradu vykonava zriad’ovatel'sku funkciu alebo v
tlaci najmene;j tri tyzdne pred jeho uskuto¢nenim.

(2) Vnutorné vyberoveé konanie vyhlasuje sluzobny drad prostrednictvom elektronickej
posty vSetkym zamestnancom sluzobného Uradu alebo vyveskou na informacnej tabuli
osobného Uradu najmene;j tri tyZdne pred jeho uskuto¢nenim.

(3) Zverejnenie vyberového konania a vyberu zabezpeCuje osobny urad v spolupraci
s osobnym uradom zriad’ovatel'ského sluzobného uradu.

(4) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania alebo vyberu obsahuje

a) nazov sluzobneho Uradu a sidlo sluzobného dradu,

b) miesto vykonu prace,

c) druh Statnej sluzby,

d) obsadzovanu funkciu,

e) odbor Statnej sluzby,

f) oznacenie organizacného utvaru,

g) stru¢ny opis ¢innosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,

h) predpoklady na vykonavanie statnej sluzby podl'a § 19 ods. 1 pism. a) az e) zakona,

1 § 20 ods.2 pism. a) zakona &. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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poziadavky ur¢ené sluzobnym tradom potrebné na riadne vykonavanie Statnej sluzby
podrla opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta podla § 19 ods. 2 zakona,

Udaj otom, ¢i sa na Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravnenie na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto&nostami podla osobitného predpisu?,

zoznam pozadovanych dokladov a listin,

termin a miesto na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania alebo vyberu
spolu s poZzadovanymi dokladmi a listinami.

(5) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje okrem naleZitosti uvedenych
v odseku 4 aj informaciu, ¢i ide o vonkajSie vyberové konanie alebo o vnitorné
vyberové konanie.

(6) Vyhlasené vyberové konanie a vyber méze sluzobny Urad zrusit vo vymedzenych
pripadoch®. Zrusenie vyhlaseného vyberového konania a vyberu je osobny drad povinny
bezodkladne oznamit’ prihldsenym uchadzacom.

(7) Termin na podanie Ziadosti 0 zaradenie uchadzaca do vyberového konania a do vyberu
uvedeny v oznameni o jeho vyhlaseni je 10 kalendarnych dni odo dia zverejnenia
oznamenia o vyhlaseni vyberového konania alebo vyberu.

Clanok 3
Prihlasenie sa do vyberoveho konania a vyberu

(1) Uchadza¢ podla ¢l. 2 ods. 4 pism. k) predloZi
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pisomnu Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania alebo do vyberu,

kopiu diplomu, vysvedcenia alebo iného rovnocenného dokladu, ktorym preukazuje
dosiahnutie pozadovaného stupnia vzdelania podl'a osobitného predpisu4,

kopiu dokladu, ktorym preukazuje ovladanie cudzieho jazyka, ak sluzobny trad urcil
tito poziadavku na  vykonavanie Statnej sluzby na  obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste,

profesijny Strukturovany Zivotopis,

kopiu vypisu z registra trestov nie starSieho ako tri mesiace (resp. pisomné cestné
vyhlasenie o0 bezuhonnosti, ak sa obsadzuje volné Statnozamestnanecké miesto
vedlceho zamestnanca, ktorého priamo riadi veduci sluZzobného Gradu alebo veduceho
zamestnanca, ktoreho priamo riadi minister),

pisomné Cestné vyhlasenie otom, Ze je spbésobily na préavne ukony v plnom
rozsahu,

pisomné Cestné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka,

pisomné Cestné vyhlasenie o statnom obcianstve v zmysle 8 3 ods. 1 zakona,

pisomné cCestné¢ vyhlasenie o Stitnom obcianstve Slovenskej republiky, ak ide
0 Statnozamestnanecké miesto, o0 ktoré sa moze podl'a § 3 ods. 2 a 3 zakona uchadzat’
iba obcan Slovenskej republiky,

pisomné cCestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych Gdajov uvedenych v Ziadosti,
Vv diplome, vo vysvedceni, alebo vinom predlozenom doklade alebo v predlozenej
listine,

pisomny suhlas s tym, Ze prislusny sluzobny Grad moze spractvat’ jeho osobné udaje
na ucely vyberového konania alebo vyberu.

2 Zakon &. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto&nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov.

¥ 8§22 ods. 4 zakona ¢. 400/2009 Z.z.

* Zakon &. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol v zneni neskorsich prepisov, zékon &. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Sluzobny urad moze urcit’ vo vyhlaseni vyberového konania aj dalSie pozadované
doklady alebo informécie, ktoré od uchddzaca pozaduje pre overenie splnenia
predpokladov, znalosti a schopnosti, ktoré su potrebné na riadne vykonavanie Statnej
sluzby vzhl'adom na opis ¢innosti prisluSného Statnozamestnaneckého miesta.

Ak sa obsadzuje vol'né Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, ktorého
priamo riadi veduci sluZzobného uradu alebo vediceho zamestnanca, ktorého priamo riadi
minister, sluZzobny Urad poZiada o odpis z registra trestov tykajuci sa len UspeSného
uchadzaca zuCastnené¢ho na vyberovom konani.

Uchadza¢ predklada ziadost’ o zaradenie do vyberového konania alebo do vyberu spolu
s pozadovanymi dokladmi a listinami pisomne alebo elektronickymi prostriedkami. Ak
uchadzac podal ziadost’ elektronickymi prostriedkami, je povinny dorucit’ ju aj pisomne,
najneskdr v den uskuto¢nenia vyberového konania alebo vyberu pred zaciatkom
vyberového konania alebo vyberu.

Osobny urad preskima doklady a listiny, ktorymi uchadza¢ preukazuje splnenie
stanovenych predpokladov. Uchadza¢a, ktory spia predpoklady a predloZil
v stanovenom termine vSetky poZadované doklady a listiny, osobny Urad pisomne pozve
na vyberové konanie alebo na vyber najmenej sedem dni pred jeho uskuto¢nenim. Tato
povinnost’ sa povazuje za splnenu, ak osobny trad pozvanku na vyberové konanie alebo
vyber uchadzacovi v uvedenej lehote odosle. V pozvanke sa uvedie miesto, ¢as a Sposob
uskuto€nenia vyberového konania alebo vyberu.

Ak na zdklade predlozenych kopii dokladov nemozno spolahlivo posudit’ splnenie
predpokladov a poZiadaviek na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, osobny Urad
vyzve uchadzaca, aby predlozil origindl dokladu alebo jeho osved¢enu kopiu podla
osobitného predpisu’.

Uchadzadovi, ktory podla predloZenych dokladov a listin nespiiia predpoklady na
obsadzované Stadtnozamestnanecké miesto alebo nepredloZil v stanovenom termine
vSetky pozadované doklady a listiny, sluzobny trad tato skuto¢nost’ oznami a predlozené
doklady a listiny mu vréti.

Clanok 4
Priebeh vyberového konania a vyberu

Pre vyberové konanie sa zriad’uje vyberova komisia, ktora sa sklada z neparneho poctu
¢lenov, ato najmenej z troch, vratane jej predsedu. Predsedom vyberovej komisie je
veduci sluZzobného uradu.

Pre vyber sa zriad'uje trojclenna vyberova komisia, ktora sa sklada z predsedu a dvoch
¢lenov komisie. Predsedom vyberovej komisie je veduci sluzobného tradu.

Clenov vyberovej komisie vymenuva vedtci sluzobného tradu.

Pravidla rokovania vyberovej komisie a podrobnosti o priebehu vyberového konania
a vyberu urcuje Rokovaci poriadok vyberovej komisie, ktory je Prilohou €. 1 tohto
sluZzobného predpisu.

Vyberove konanie a vyber pozostavaju z dvoch ¢asti, pisomne;j a Ustnej.

® Zakon Slovenskej narodnej rady &. 323/1992 Zb. o notéroch a notarskej &innosti (Notarsky poriadok) v zneni
neskorsich predpisov a zakon &. 599/2001 Z. z. o osved¢ovani listin a podpisov na listindch okresnymi Gradmi
a obcami v zneni neskorSich predpisov.



(6) Obsahom pisomnej Casti vyberového konania a vyberu je test odbornych znalosti. Ak
poZiadavkou na vykonavanie Statnej sluzby je aj ovladanie cudzieho jazyka, tiroven jeho
ovladania sa overi pisomnou formou.

(7) Obsahom ustnej Casti vyberového konania a vyberu je nasledny osobny pohovor pred
vyberovou komisiou u tych uchadzacov, ktori tUspeSne absolvovali pisomnu cast
vyberového konania alebo vyberu. Osobnym pohovorom sa overuju odborné znalosti,
schopnosti, osobnostné vlastnosti, verbalny prejav, rychlost’ uvazovania, schopnost
tvorivého myslenia, prezentacia motivacie a sktsenosti uchadzaca, ako aj dalSie
predpoklady, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu Cinnosti, ktoré ma
Statny zamestnanec vykonavat’ na prislusnom $tatnozamestnaneckom mieste.

(8) Pred =zacatim vyberového konania alebo vyberu musia byt pritomni uchadzaci
oboznameni s najnizSou hranicou uspesnosti uchadzaca vo vyberovom konani alebo vo
vybere, ktorej dosiahnutie je nevyhnutné na jeho uspes$né absolvovanie.

(9) Vyberova komisia modze poziadat uchadzaca o poskytnutie dalSich informacii
potrebnych na posudenie jeho odbornych znalosti a schopnosti, ktoré su potrebné alebo
vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma $tatny zamestnanec Vv Statnej sluzbe
vykonavat’.

(10) Na zaklade dosiahnutych vysledkov uchadzacov v pisomnej Casti av ustnej Casti
vyberového konania alebo vyberu vyberovd komisia ur¢i neuspesnych uchéadzacov
a poradie uspesnych uchadzacov. Za neuspesného uchadzaca sa povazuje ten uchadzac,
ktory nedosiahol v pisomnej ¢asti alebo Vv ustnej asti vyberového konania alebo vyberu
potrebny pocet bodov. Vysledné poradie tspesnych uchddzacov sa urci na zaklade suctu
bodov, ktoré uchadzac¢ ziskal v pisomnej Casti a Vv stnej Casti vyberového konania alebo
vyberu.

(11) O priebehu a vysledkoch vyberového konania a vyberu vyhotovi osobny Urad zapisnicu,
ktora obsahuje poradie uspesnych uchadzacov.

(12) Poradie uspesnych uchadzaCov je zavazné pri obsadzovani Stdtnozamestnaneckého
miesta.

Clanok 5
Vysledok vyberoveho konania a vyberu

(1) Osobny urad pisomne oznami zac¢astnenym uchadza¢om vysledok vyberového konania
alebo vyberu do 10 kalendarnych dni od jeho skoncenia; tato povinnost' splni, ak
oznédmenie v uvedenej lehote odoSle. Uchadza¢om, ktori neboli vo vyberovom konani
alebo vo vybere uspesni, predloZzené doklady a listiny vrati.

(2) Pisomné oznamenie o vysledku vyberového konania alebo vyberu GspeSnému
uchadzacovi, ktory najlepSie vyhovel stanovenym poziadavkam (prvy v poradi podla
rozhodnutia vyberovej komisie), obsahuje aj vyzvu, aby sa vybrany uchadza¢ v urcenej
lehote prihlasil na osobnom Grade.

(3) Ak sa Uspesny uchadza¢, ktory najlepSie vyhovel stanovenym poZiadavkam (prvy v poradi
podl'a rozhodnutia vyberovej komisie), neprihlasi v ur¢enej lehote na osobnom Urade
alebo v dohodnutom termine nenastipi do Statnej sluzby, ziska Statnozamestnanecké
miesto nasledujuci UspeSny uchadza¢ (druhy v poradi podl'a rozhodnutia vyberovej
komisie).



Clanok 6
Neuspesne vyberove konanie a vyber

(1) Vyberové konanie a vyber st nelspesné, ak

a) ziadny z uchadzacov neuspel vo vyberovom konani alebo vybere,

b) uchadzac, ktory sa umiestnil podl'a rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy v poradi,
sa neprihlési v uréenej lehote podl'a C1. 5 ods. 2 alebo ak takyto uchadza¢ nenastipi do
Statnej sluzby a niet iného uchadzaca podla CI. 5 0ds.3,

c) do vyberoveho konania alebo vyberu sa neprihlasil ziadny uchadza¢ alebo ak Ziadny
prihlaseny uchadza¢ nespina predpoklady a poZiadavky na vykon $tatnej sluzby na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste,

d) Ziadny z pozvanych uchadzacov sa nezucastnil na vyberovom konani alebo vybere.

(2) Uchadzacovi, ktory sa vyberového konania alebo vyberu nezacastnil, vrati osobny urad
predloZzené doklady do 10 kalendarnych dni od skoncenia vyberového konania alebo
vyberu; tato povinnost’ spini, ak doklady v uvedenej lehote odosle.

Clanok 7
Zaverecné a zruSovacie ustanovenia
(1) ZruSuje sa Smernica ¢. 4/2009, ktorou sa ustanovuju podrobnosti 0 obsadzovani vol'nych

Statnozamestnaneckych miest vyberovym konanim a vyberom, G¢innd od 1. novembra
2009. Zrusuje sa aj jej dodatok €. 1.

(2) Tento sluZzobny predpis nadobuda u¢innost’ 11. februara 2011.

Ing. Rudolf Kovacka
veduci sluzobného Uradu
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