Priloha ¢. 1 smernice ¢. 1/2011

Rokovaci poriadok vyberovej komisie

Clanok 1
Prava a povinnosti vyberovej komisie

(1) Vyberova komisia zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania alebo vyberu.
Kazdy ¢len vyberovej komisie objektivne a nestranne hodnoti schopnosti, osobnostné
vlastnosti a odborné znalosti uchadzaca preukdzané uchddzacom vo vyberovom konani
alebo vo vybere.

(2) Rokovanie vyberovej komisie vedie predseda vyberovej komisie. Predseda vyberovej
komisie hodnoti uchddza¢ov rovnakym spdsobom ako ¢len vyberovej komisie.

(3) Funkcia predsedu a ¢lena vyberovej komisie je nezastupitelna. Vyberova komisia je
uznaSaniaschopna, ak st pritomni vsetci jej ¢lenovia.

(4) Clenovia vyberovej komisie maju pravo zaujimat’ stanoviska k predpokladom
jednotlivych uchadzacov na vykon Statnej sluzby na zaklade predloZzenych dokladov.

(5) Clenovia vyberovej komisie objektivne a nestranne hodnotia odpovede uchadzatov na
otazky polozené kazdym ¢lenom vyberovej komisie pri osobnom pohovore pred
vyberovou komisiou.

(6) Clenovia vyberovej komisie st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré
sa dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie ¢lena vyberovej komisie.

Clanok 2
Podrobnosti o priebehu vyberového konania a vyberu

(1) Vyberove konanie a vyber pozostavaji z pisomnej a ustnej Casti.

(2) Pisomna Cast’ pozostava z nasledovnych etap:

a) overenie odbornych znalosti uchadzaca pisomnou formou — test odbornych znalosti,

b) overenie ovladania cudzieho jazyka pisomnou formou, ak jeho ovladanie je
poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby — test z cudzieho jazyka.

(3) Obsahom ustnej ¢asti vyberového konania a vyberu je nasledny osobny pohovor pred
vyberovou komisiou u tych uchadzacov, ktori tispeSne absolvovali pisomnu ¢ast’
vyberového konania alebo vyberu.

(4) Pisomny odborny test pri vyberovom konani pozostava z 30 otazok. Casovy limit na
vypracovanie odborného testu je 45 minut. Za kazda spravne oznacenti odpoved’ bude
uchadzacovi pridelenych 5 bodov. Minimalny pocet bodov, ktoré musi uchadzac
v odbornom teste dosiahnut’, je 120 bodov. Pisomny odborny test schvaluje veduci
sluZzobného dradu. Vzor hodnotiaceho harku pisomného odborného testu pri vyberovom
konani tvori Prilohu €. 1 tohto rokovacieho poriadku.



(5) Pisomny odborny test pri vybere pozostava z 20 otazok. Casovy limit na vypracovanie
odborného testu je 45 minut. Za kazda spravne oznacenu odpoved’ bude uchadzacovi
pridelenych 5 bodov. Minimalny pocet bodov, ktoré musi uchadza¢ v odbornom teste
dosiahnut’, je 80 bodov. Pisomny odborny test schval'uje veduci sluzobného uradu. Vzor
hodnotiaceho harku pisomného odborného testu pri vybere tvori Prilohu €. 2 tohto
rokovacieho poriadku.

(6) Pisomny test z cudzieho jazyka pri vyberovom konani a pri vybere pozostava z 20
otazok a Casovy limit na jeho vypracovanie je 45 mintt. Za kazda spravne zodpovedanu
otazku testu z cudzieho jazyka bude uchadzacovi prideleny 1 bod. Minimalny pocet
bodov, ktoré musi uchadzac v teste z cudzieho jazyka alebo v preklade textu z cudzieho
jazyka dosiahnut’, je 16 bodov. Vzor hodnotiaceho harku pisomného testu z cudzieho
jazyka pri vyberovom konani a pri vybere tvori Prilohu ¢&. 3 tohto rokovacieho
poriadku.

(7) Pri osobnom pohovore pred vyberovou komisiou odpoveda uchadzac na otazky
polozené ¢lenmi vyberovej komisie. Kazdy ¢len vyberovej komisie polozi uchadzacovi
jednu otdzku, pricom kazdé otdzka moze pozostavat’ z viacerych dopliujticich otdzok.
Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti odpoved’ uchadzaca jednotlivo za kazdu otazku na
hodnotiacom harku pridelenim bodov v rozpéti 0 — 5. NajvysSie hodnotenie je 5 bodov.
Na tcely hodnotenia uspesnosti uchadzaca sa pocet bodov pridelenych jednotlivymi
musi uchadza¢ dosiahnut’, aby uspel v Gstnej Casti vyberového konania je 80 % (napr.
minimalne 36 bodov pri troch ¢lenoch vyberovej komisie, 100 bodov pri piatich ¢lenoch
vyberovej komisie). Vzor hodnotiaceho harku osobného pohovoru pri vyberovom konani
a pri vybere tvori Prilohu ¢. 4 tohto rokovacieho poriadku.

(8) Na to, aby bol uchadza¢ vo vyberovom konani uspesny, musi byt’ uspeSny v kazdej
z jeho Casti.

(9) Vyberova komisia na zéklade vyhodnotenia pozadovanych dokladov a suctu
dosiahnutych bodov urc¢i poradie uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym poziadavkam.
Pri rovnosti bodov rozhodne o poradi predseda vyberovej komisie. Vyberova komisia je
pri urceni poradia uchadzacov nezavisla.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

(1) Zdznamovy héarok bodového hodnotenia uchadzacov, ktory je sumarom dosiahnutych
bodov v jednotlivych ¢astiach vyberového konania a vyberu, podpisuju vsetci ¢lenovia
vyberovej komisie. Vzor zdznamového harku bodového hodnotenia uchadzacov pri
vyberovom konani a pri vybere tvori Prilohu €. 5 tohto rokovacieho poriadku.

(2) Zépisnicu o priebehu a vysledkoch vyberového konania podpisuju vsetci ¢lenovia
vyberovej komisie. Ak niektory z ¢lenov vyberovej komisie odmietne zapisnicu
podpisat’, uvedie sa tato skutocnost’ v zapisnici spolu s dovodom odmietnutia.

Ing. Rudolf Kovacka
veduci sluzobného Uradu



Slovenska stavebna inSpekcia
Hodnotiaci harok testu odbornych znalosti

Nazov sluzobného Uradu:

Druh Statnej sluzby:
Obsadzovana funkcia:
Odbor Statnej sluzby:
Organizacny utvar:
Datum vyberoveho konania:

Priloha ¢. 1 Rokovacieho poriadku vyberovej komisie

Slovenska stavebna inSpekcia

Uchadzac:
podpis uchadzaca

OTAZKA C. | ODPOVED | BODY |OTAZKA C. | ODPOVED | BODY

1. 16.

2. 17.

3. 18.

4, 19.

5. 20.

6. 21.

7. 22.

8. 23.

9. 24,

10. 25.

11. 26.

12. 27.

13. 28.

14, 29.

15. 30.
SPOLU

Pre hodnotenie ""vyhovujuci® je potrebné dosiahnut’ minimalne 120 bodov.

Celkové hodnotenie testu odbornych znalosti :

Déatum:

vyhovel/nevyhovel

Hodnotenie spracoval:
Podpis:




Priloha ¢. 2 Rokovacieho poriadku vyberovej komisie

Slovenska stavebna inSpekcia
Hodnotiaci harok testu odbornych znalosti

Nazov sluzobného uradu: Slovenska stavebna inSpekcia
Druh Statnej sluzby:

Obsadzovana funkcia:

Odbor Statnej sluzby:

Organizacny utvar:

Datum vyberu:

Uchéadzac:

podpis uchadzaca

OTAZKA C. |ODPOVED | BODY
1.

© | N |0~ Wi

[
©

==
N

-
w

[
&

o
o1

-
o

-
~

o
oo

[
©

20.
SPOLU

Pre hodnotenie "vyhovujdci® je potrebné dosiahnut’ minimalne 80 bodov.
Celkové hodnotenie testu odbornych znalosti : vyhovel/nevyhovel

Datum: Hodnotenie spracoval:
Podpis:




Priloha ¢. 3 Rokovacieho poriadku vyberovej komisie

Slovenska stavebna inSpekcia
Hodnotiaci harok testu z cudzieho jazyka

N&zov sluzobného uUradu: Slovenska stavebné indpekcia
Druh Statnej sluzby:

Obsadzovana funkcia:

Odbor Statnej sluzby:

Organizacny utvar:

Datum vyberoveho

konania/vyberu:

Cudzi jazyk:

Uchadzac:

podpis uchadzaca

OTAZKA C. |ODPOVED | BODY
1.
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SPOLU

Pre hodnotenie "vyhovujuci’ je potrebné dosiahnut’ minimalne 16 bodov.
Celkové hodnotenie testu odbornych znalosti : vyhovel/nevyhovel

Datum: Hodnotenie spracoval:
Podpis:




Priloha ¢. 4 Rokovacieho poriadku vyberovej komisie

Slovenska stavebna inSpekcia
Hodnotiaci harok osobného pohovoru pre ¢lena a predsedu vyberovej komisie

Nazov sluzobného Uradu: Slovenska stavebna inSpekcia
Druh &t. sluzby:

Obsadzovana funkcia:

Odbor Statnej sluzby:

Organizacny utvar:

Datum vyberoveho konania /

Vyberu

Predseda/Clen komisie:
Uchadzac:

OTAZKA C. BODY
1.
2.
3.
Spolu

Datum: Hodnotenie spracoval:
Podpis:

Kazdy clen vyberovej komisie polozi uchadzacovi jednu otazku, ktorej zodpovedanie
uchddzacom vyhodnotia clenovia komisie individudlne na hodnotiaci héarok osobného
pohovoru bodmi v rozpéti 0 - 5, pricom najlepSia odpoved’” bude ohodnotena hodnotou 5
a nevyhovujuca odpoved’ hodnotou 0.

Tzn., Ze uchadzacovi budu poloZené 3 otazky, za ktoré moze ziskat’ od kazdého ¢lena
vyberovej komisie maximéalne 15 bodov a od vSetkych ¢lenov vyberovej komisie spolu
maximalne 45 bodov.

Pre hodnotenie ,,vyhovujuci* je potrebné ziskat’ minimalne 36 bodov.

V pripade, ze ma vyberova komisia 5 ¢lenov, bude uchadzacovi polozenych 5 otazok,
za ktoré moze ziskat’ od kazdého Clena vyberovej komisie maximalne 25 bodov a od vsetkych

¢lenov vyberovej komisie spolu maximalne 125 bodov.

Pre hodnotenie ,,vyhovujuci* je potrebné ziskat’ minimalne 100 bodov.



Priloha ¢. 5 Rokovacieho poriadku vyberovej komisie

Ziaznamovy harok bodového hodnotenia uchadzacov

Odbor Statnej sluzby:
Organizacny utvar:

Funkcia:

Déatum:

Cislo vyberového konania/vyberu:

P.¢. Meno Pocet Pocet bodov Pocet Sucet Poradie
uchadzaca bodov za bodov bodov podla

za odborny | test z cudzieho | za osobny | celkom bodov
test jazyka pohovor

1.

2.

3.

4,

S.

6.

1.

8.

0.

Vyberova komisia :
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